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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dsmaniar
bitin iinyada emsali goriimenis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan deqibims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve geat inde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevctur

eloas




OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Diinyada ve iilkemizde yasanan toplumsal, ekonomik, teknolojik ve egitimle ilgili degisim ve gelisimler egitim
kurumlarimizi da daha fazla “stratejik yonetim” ve daha az “geleneksel planlama” ihtiyacma yénlendirmistir. Thtiyaclarmn stirekli
farklilasmasi ve karmasik bir hal almas: stratejik planlama calismalarii kurumlarimiz igin kacimilmaz bir cikis yolu haline
getirmistir. Egitim sisteminin vazgecilmez unsurlar1 olarak okullarimiz, toplumlarin kiilttirlerinin yasatilabilmesi ve cagimizin
gereklerine uygun bir cercevede islevlerini stirdiirebilmesi acisindan stratejik neme sahiptir. Egitim kurumlarimizin kendilerinden
beklenen diizeyde faaliyetlerini yerine getirebilmeleri iyi ve uygulanabilir bir planlamaya ve bu planlamanin hayata gegirilmesine
baghdir. Bu degisim stirecinde egitim kurumlarimiz i¢in gelecegi dogru tahmin edebilmek ve bu bakis acisiyla gelecegimizi dogru

planlamak biiyiik onem arz etmektedir.

Ortahisar Camlik Ozel Egitim Meslek Lisesi Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2019-2013 Stratejik Plani ile egitime 6gretime
erisim, egitim Ogretimde kalite, insan kaynaklar1 kalitesinin artirilmas: alanlarinda ongordugtimiiz Stratejilerle, hedef ve
amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerceklesecek basarili ¢alismalarla

tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Yilmaz YARDIM

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midrligtniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurlugiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Miudtrliuklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvam Adi1 Soyadi Unvam
YILMAZ YARDIM OKUL MUDURU TEMEL ISKEFIYELI OKUL MUDUR YARDIMCISI
ALI RIZA DEMIRBAS FELSEFE OGRETMENI ALI RIZA DEMIRBAS FELSEFE OGRETMENI
ERCAN KUTSAL REHBER OGRETMEN ERCAN KUTSAL REHBER OGRETMEN
AYFER DENIZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | AYDIN HARUT BEDEN EGITIMI OGRETMENI
.y OKUL AILE BIRLIGI YONETIM . TURK DIiLI VE EDEBIYATI
DAVUT KOROGLU KURULU (YESI DILEK DURSUN AERETMENI
, « DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
OMER CAKIROGLU OCRETMENI
. YTYECEK ICECEK HIZMETLERI
SUKRAN ACUN OCRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz 5 Ekim 1996 Tarihinde Camlik Isitme Engelliler Cok Programli Lisesi olarak egitim 6gretime agildi. 18.07.2001

Tarihinde Bakanlik Onay1 ile statii degisikligi yapilarak okul adi once Camlik Isitme Engelliler Meslek Lisesine daha sonra
04.12.2008 tarihinde Camlik Ozel Egitim Meslek Lisesine cevrilmistir. Halen egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi-ARALIK 2018

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON

Ilgesi: ORTAHISAR

Adres:

SOGUKSU MAH. KADER CAD. NO.6/A

Cografi Konum (link):

http:/ /maps.app.goo.gl/myFm]

Telefon Numarasi:

(0462) 231 11 40

Faks Numarasi:

0462 231 22 89

e- Posta Adresi: 757206@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: coeml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757206 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05/10/1996 Toplam Calisan Sayis1 29

Kiz 9 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 16 Erkek 14

Sayis1

Toplam 25 Toplam 20
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :3.12 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :1.25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart* 4.727,155 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 17




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi-HAZIRAN 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: TRABZON

Ilgesi: ORTAHISAR

Adres:

SOGUKSU MAH. KADER CAD. NO.6/A

Cografi Konum (link):

http:/ /maps.app.goo.gl/myFm]

Telefon Numarasi:

(0462) 231 11 40

Faks Numarasi:

0462 231 22 89

e- Posta Adresi: 757206@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: coeml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757206 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05/10/1996 Toplam Calisan Sayis1 29

Kiz 9 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 16 Erkek 14

Sayis1

Toplam 25 Toplam 20
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :3.12 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :1.25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 4.727,155 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 17

Ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi-ARALIK 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON

Ilgesi: ORTAHISAR

Adres:

SOGUKSU MAH. KADER CAD. NO.6/A

Cografi Konum (link):

http:/ /maps.app.goo.gl/myFm]

Telefon Numarasi:

(0462) 231 11 40

Faks Numarasi:

0462 231 2537

e- Posta Adresi: 757206@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: coeml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757206 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayis1 30
Kiz 11 Kadmn 6
Ogrenci Sayist: Erkek 15 Sag}"rle:lmen Erkek 13
Toplam 26 Toplam 19
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :4.33 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :3,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :1.37 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 2.615,38 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 17




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi-HAZIRAN 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasa: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi-ARALIK 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasa: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi-HAZIRAN 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasa: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi-ARALIK 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: TRABZON

Ilgesi: ORTAHISAR

Adres:

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadm
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi-HAZIRAN 2022

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasa: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

14



Okul Kuinyesi-ARALIK 2022

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

15



Okul Kiinyesi-HAZIRAN 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

16



Okul Kuinyesi-ARALIK 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Calisan Bilgileri Tablosu-ARALIK 2018

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 0 1
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 13 6 19
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 5 0 5
Yardimci Personel 4 2 6
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 24 8 32

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Calisan Bilgileri Tablosu-HAZIRAN 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 13 6 19
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 5 0 5
Yardimci Personel 4 2 6
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 24 8 32

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Calisan Bilgileri Tablosu-ARALIK 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 1 0 1
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 6 19
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 5 0 5
Yardimci Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 2 8 30

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-HAZIRAN 2020

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
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Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-ARALIK 2020
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Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-HAZIRAN 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam
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Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-ARALIK 2021

Unvan®*

Erkek

Kadin

Toplam
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Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-HAZIRAN 2022

Unvan®*

Erkek

Kadin

Toplam
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Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-ARALIK 2022

Unvan®*

Erkek

Kadin

Toplam
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Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-HAZIRAN 2023
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Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-ARALIK 2023




Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 300 Kittiphane Var
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Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 720 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5350
Okul Kapal1 Alan (m2) 2880
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayis1 21
Sinif ve Ogrenci Bilgileri-ARALIK 2018
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 5 7
10/E 2 0 2
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11/B 0 5 5
11/C 0 2 2
11/D 2 0 2
11/E 3 0 3
12/B 0 2 2
12/E 0 2 2

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2019

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 5 7
10/E 2 0 2
11/B 0 5 5
11/C 0 2 2
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11/D 2 0 2
11/E 3 0 3
12/B 0 2 2
12/E 0 2 2

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri-ARALIK 2019

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 3 5
10/B 0 5 5
10/D 2 0 2
11/E 2 0 2
12/B 0 5 5
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12/C 0 2 2
12/D 2 0 2
12/E 3 0 3

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2020

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

10/E

11/B

11/C

11/D

11/E
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12/B

12/E

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Sinif ve Ogrenci Bilgileri-ARALIK 2020

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

10/E

11/B

11/C

11/D

11/E

12/B
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12/E

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

10/E

11/B

11/C

11/D

11/E

12/B

12/E
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*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Sinif ve Ogrenci Bilgileri-ARALIK 2021

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

10/E

11/B

11/C

11/D

11/E

12/B

12/E
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*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

10/E

11/B

11/C

11/D

11/E

12/B

12/E
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*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Sinif ve Ogrenci Bilgileri-ARALIK 2022

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

10/E

11/B

11/C

11/D

11/E

12/B

12/E

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

37



Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2023

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

10/E

11/B

11/C

11/D

11/E

12/B

12/E

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-ARALIK 2023

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

10/E

11/B

11/C

11/D

11/E

12/B

12/E
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayis1 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 39 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Say1si 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 50MPS
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 2 Tarayic 0
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 30.372,00 17.792,65
2017 18.203,50 17.335,00
2018 817,00 11.379,13
2019 7.157,00 13.935,00
2020
2021
2022
2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:
Ogrenci Anketi Sonuglari: ' ' '
OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI TABLO 1:

KATILMA DERCESI
gE| 2| 8§ |s58|E |2
MADDELER 22| = 2 ES | Eg | ==
S| ¥ | S .

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 12 5 2 1 1 71
2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 14 3 2 1 1 21
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 11 5 1 1 3 21
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 13 2 3 1 2 21
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 16 2 2 1 0 21
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 9 2 5 3 2 21
7—Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 10 6 5 2 1 1
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 9 6 2 2 2 21
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 16 2 1 1 1 21
10-Okulun igi ve dis1 temizdir. 17 2 1 1 0 21
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 4 1 1 1 21
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 12 3 2 2 2 21
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

. ; 9 6 2 2 1 21
diizenlenmektedir.
14.0Okulumuzun Olumlu (basarilt) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin

Gorigleriniz.




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

MADDELER

KATILMA DERECESI

g
gl g . S &
2 > =
2| £ SN S
RS = 2 < 2
z2| = 5 ~ £
¢S §1 8§ g8 | %
N N g Vi

g

7

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %58 %23 %10 %5 %4 | %100
2-Okul muidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %67 %14 %10 %5 %4 | %100
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %52 %23 %5 %5 %15 | %100
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimnur. %62 %10 %14 %4 %10 | %100
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %76 %10 %10 %4 0 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %43 %10 %23 %14 %10 | %100
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7—Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

[ [ [y o) 0, o,
Kullanmaktadir. %48 %29 %10 %10 %3 | %100
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %42 %29 %10 %10 %9 | %100
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %76 %11 %5 %4 %4 | %100
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %81 %11 %4 %4 0 %100
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %67 %19 %5 %5 %4 | %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %57 %13 %10 %10 %10 | %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

%44 %29 %11 %11 %5 | %100

diizenlenmektedir.
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu

ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin

Gorisleriniz. v ..
Goriisleriniz.

1-Okulun diizenli olmasi

2-Okulu temizleyenlerin olmasi

3-Okulda yapilan etkinlikler

4-Okulda eglenceli 6gtitler verilmesi

5-Okulun gtivenli olmast

6-Okul temiz oldugu icin hastaliklardan korunmasi
7-Akall tahtalarin olmasi

8-Goriislerimin dikkate alinmasi

9- Cim sahanin olmasi

1-Okul bahgesinin olmamamasi
2-Okul 6ntintin arag yolu olarak kullanilmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

TABLO 4:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine [liskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan kaynaklar:

5-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz,

objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

6-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

1-Personel yas ortalamasinin yiiksekligi
2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayiflig
4-Calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel
faaliyetlerin azlig:

6- Kurum kilturtintin yerlesmis olmasi
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Veli Anketi Sonuglart:

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Thtiyag duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla goriistilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gerec ve donanima sahiptir

Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alimamaktadir.

-Ogretmenler arasinda yetersiz igbirligi
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler -(:)grenci smif mevcutlarinin uygun olmast
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske -Derslik sayisinin yeterli olmast
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Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim stireclerinde etkin bir
sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Bitce -Biitce kaynaklarinin yeterli diizeyde aktarilmasi

Yonetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmas:

[letisim Stirecleri

-Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler } o o
-Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi
-Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
-Ogretmenler arast iletisimin yetersizligi
Veliler -Veli toplantilaria katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim

Okul bahcesinde ¢ocuklar icin yeterli arag gere¢ olmamasi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve drgtitsel baglilik
dtizeylerinin diisiik olmasu.

Iletisim Stirecleri

Ogrenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.
-Bakanligimizda;katilimei, planli, gelisimci,seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina ge¢me cabalari

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-
ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
-Ttm toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi

edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin ve velilerin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi

[nsanlarin cocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarmin ayni
oranda olmamasi

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.

52



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci devamsizlig

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Tamitim ve yonlendirme

DU (R | WN

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislar:

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

O 0| I[N W N

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tagimali egitim

10 Mali Yap1
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11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziumre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan Il Milli Egitim Miidirlugumiiz ve llge Milli Egitim Miidiirltigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ:
Camlik Ozel Egitim Meslek Lisesi olarak misyonumuz; ilimizde ve okulumuzun hizmet bolgesindeki; Lise ¢aginda olan

isitme ve ortopedik engelli bireylerin egitim ve 6gretimlerinin ilgili kurumlarla isbirligi ve koordinasyon icerisinde etkili, verimli ve

profesyonel bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in variz.

VIiZYONUMUZ :

[limizde ve okulumuzun hizmet bélgesindeki; Lise caginda olan isitme ve ortopedik engelli bireylerin engel ve dzellikleri,
ilgileri, yetenekleri, ihtiyaclari, kapasiteleri ¢l¢iistinde egitimden en iist diizeyde yararlanmalari, kendi kendilerine yeterli ve
hayata hazir bir birey olarak topluma katihmlarimi saglamak icin bititiin paydaslarimizla takim calismas: anlayisiyla

profesyonelce hizmet veren lider bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ :

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim,

Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak,
Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiirlinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ozel egitim (Isitme) alacak olan 6grencilerin tespiti Okul O1Eylul-
" | calismasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
112 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi 9.Smuf O1Eylul-
" | verilecektir. Ogretmenleri 20 Eylul
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul idaresi Rehberlik
faktorler belirlenerek bunlarin . ’ NG
113 | .. . . . s Servisi, Egitim Ogretim Siiresince
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak Osretmenler Veliler
tedbirler alinacaktir. 5 ’
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan Okul Miidiiri. Okul Aile
1.1.4 | bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde Birlisi Veliler, Egitim Ogretim Stiresince
diizenlenecektir. 5t/
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yénetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, Esitim Osretim
2.1.1. | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Ttm Paydaslar S"g G
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. HTesinee
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan e e
21.2 | etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim Ttim Paydaslar E,gltlm Ofretim
Stiresince
oranumiz artirilacaktir.
Hedefledikleri  basariy1  gosteremedigi  belirlenen ISP
< o . . o : L Egitim Ogretim
21.3 | ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin |Okul Idaresi Ogretmenler o
. . Stiresince
okulumuzda kocgluk sistemi uygulanacaktir.
214 Okglumuzda ders dis1 egzersiz gah@ma'larma onem Okul idaresi Ogretmenler E‘l'g1t1¥n Ogretim
verilecek ve calismalar desteklenecektir. Stiresince
Okul sagligi ve hijyen konularinda
ogrencilerin,ailelerin ve calisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. |, Egitim Ogretim
215 Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere Tiim Paydaslar Stiresince

(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar: desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5renime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  akademik  bagarilarim1  ve  6grenme|... .. . Efc?rltlm Ogretim
2.2.1. 1 Ttim Birimler Stiresince
kazanimlarini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
oy Og.rencﬂe.rl-n. rneZI.mlyet sonrast alaninda istihdam Meslek Ogretmenleri ]%gltgn Ogretim
edilmeleri i¢in gereli calismalar yapilacaktir. Stiresince
Egitimde Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
223 Hareketi (FATIIjI) I.’r.o]e“svl ile orgiin ve yaygin e.g}t}m Tiim Birimler E‘l'g1t1¥n Ogretim
kurumlarinda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin bilisim Stiresince
teknolojileri becerileri gelistirilecektir.
oy Arkadas grl'lplarlr}'m“ olumsgz etkilerini azaltmak icin Titm Birimler Egltlrp Ogretim
sosyal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler arttirilacaktir. Stiresince
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, 6grencilere yonelik
225 sos‘yail,' vs.portlf. ve kul’_cure_sl fa'e'ﬂl}fetler ile yarismalardaki Titm Birimler E'l.g1t1¥n Ogretim
cesitliligi nitelik ve nicelik yontinden artirici calismalar Stiresince

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Str. atejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, ogretme usuli,
Olcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci
dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Seminer Donemi

3.1.2

Okulumuz  personellerinin  talepleri,  birimlerin
ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen
sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum ici
ve kurum dist egitim seminerlerine  katilim
saglanacaktir.

Okul Miidiiri Miidiir
Yardimcist

Gorevleri Siiresince

3.1.3

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda &grenci ve
Ogretmenlerin

Okul Miidiirii

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve Ozel

314 alflnlarlna yonelllk b-e(':erllerlnl gelistirmek icin lisanstistii Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.

3.5 Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Okul Miidiiri Sene Sonu

saglanacaktir
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak
okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaclar: karsilanmaya calisilacaktr.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli dgrencilerimizin
ihtiyaclar1  oncelikli  olmak tizere goz Ontinde
bulundurularak tespit edilecek, yerel yonetimler ve
STK'larin destegi ile bu ihtiyaclar karsilanacaktir.

Okul Miidiirii

Egitim Ogretim Stiresince

3.2.2

E-yatirnm modiiltintin etkin kullanimi saglanarak onarim
taleplerinde  gercek¢i veri girislerinin  yapilmasi
saglanacaktir.

Okul Midiirii ve Midiir
Yardimcisi

Egitim Ogretim Stiresince

3.2.3

-----

programlarinin  gerektirdigi teknolojik gelismeler goz
oniinde bulundurularak karsilanacaktir.

Ttm Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

3.24

Okul/kurumlarin ¢evre diizenlemeleri, ©grencilerin
fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde
yapilacaktir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince

3.2.5

AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlar1 vb. gibi
kaynaklardan yararlanilarak okul ve kurumlarin fiziki alt
yapilar1 gelistirilecektir.

Ttm Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 200 TL 210 TL 221 231 243 1105
Hedef 1.1 200 TL 210 TL 221 231 243 1105
AMAC 2 7000TL 7350TL 7717 8103 8507 38677
Hedef 2.1 2500 TL 2625 2756 2894 3038 13813
Hedef 2.2 4500 TL 4725 4961 5209 5469 24864
AMAC 3 12800 TL 13440 14111 14816 15556 70723
Hedef 3.1 3800 TL 3990 4189 4398 4618 20995
Hedef 3.2 9000 TL 9450 9922 10418 10938 49728
AMAC TOPLAM 20000 21000 22049 23150 24306 110.505,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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